Kooperatif tuzagi (Kurulum sdzlesmesinin eki)

Madde 1 isletme adi ve ikametgahi
Kooperatifin ticari adi Doktorlar Osuuskunta olup, merkezi Helsinki'dir.

Madde 2 /s Alani

Kooperatifin esas gayesi, ideolojik bir amacin ortak gerceklestiriimesidir(28.12.2001/1488 OKL
1. fasil 2. madde). Kooperatifin amaci Gyelerin intiya¢ duydugu kolayliklari ve Gyelerin
faaliyetlerini destekleyen diger islev ve hizmetleri ve diger tim yasal is faaliyetlerini saglayarak
Uyelerin mesleki becerilerini kullanmalarini saglamaktir. Kooperatif, hizmetlerini kooperatif Gyesi
olmayanlara da sunabilir.

Madde 3 Uyelik

Kooperatif Gyeligine kabul, kooperatifin olagan veya olaganusti toplanti karari ile kooperatif
genel kurulu veya yonetim kurulu tarafindan kararlastiriir (OKL'nin 5. Fasil, 4. ve 5. Maddeleri).
Bir Gyenin dyeliginin sonlanmasina veya sonlandiriimasina, kooperatifin sonbahar yillik genel
kurulunun verecegi karara bagl olarak, kooperatif genel kurulu veya yonetim kurulu tarafindan
karar verilir. Kooperatife tUye olmak isteyenlerin Kurul'a yazili bagvuruda bulunmalari
gerekmektedir. Uye, kooperatife katildiktan bir yil sonra Kurula yazili olarak bildirerek
kooperatiften ayrilma hakkina sahiptir.

Kooperatifin ¢ikarlarina aykiri hareket eden, tiztgune aykiri davranan, gérevini hakh bir sebep
olmaksizin ifa etmeyen, kooperatifin malina zarar veren veya bir yil boyunca kooperatif
hizmetlerinden yararlanmayan bir Gyenin Uyeligi feshedilebilir.

Madde 4 Kooperatif katilim payi lcreti

Uye en az 100 EUR katilim payi ile kooperatife katilmakla yikimltdir. Katilim payi, tyelige
kabul edildigi tarihten itibaren bir ay iginde tek taksitte 6denir. Kooperatif katilim payina
kooperatifin yillik toplantisinda alinan kararla getiri(fazlalik) ddenir. Uyeligin sona ermesi
halinde, kooperatif, Gyeligin sona erdigi mali yilin bitiminden bir yil sonra, Kooperatifler
Kanununda belirtilen sartlara gore lye tarafindan 6denen katilim payini iade etmekle
yukimludir. Uyenin istifasi / gikariimasindan énceki son onaylanan mali tablolarda kooperatifin
Uye sayisina bolinen 6z sermayesi, Uyenin 6dedigi katilim payini asiyorsa, iade edilecek tutar
aradaki fark kadar artirilir.

Madde 5 Ek katilim payi licreti

Yoénetim Kurulu'nun muvafakati ile bir Gye, bir veya daha fazla 50 EUR katilim payi 6demesi ile
kooperatifin faaliyetlerine katilma hakkina sahiptir.

Genel Kurul, verilecek pay sayisi konusunda Yénetim Kurulu'na yetki verir. Ek katilm payi
o6demesi, kurulun muvafakati ile 30 glin icinde kooperatifin hesabina yapilmalidir.

Ek katihm payi 6demeleri, getiri (fazlalik) bakimindan katiim payi 6demeleriyle ayni getiriyi
saglayacaktir. Uyeligin sona ermesi halinde, kooperatif, tyeligin sona erdigi mali yilin bitiminden
bir yil sonra, Kooperatifler Kanunu’nda belirtilen sartlara gore Gye tarafindan 6denen katilim
payini iade etmekle yukimludur.



Kooperatifi bagka bir kooperatifle birlesmesi, boélinmesi, limited sirket olmasi, tasfiyeye girmesi
veya tasfiye islemi olmaksizin sicilden c¢ikarilmasi halinde, ek katihm payi kooperatifiin asil
katihm pay gibi islem gorar.

Madde 6 Ekstra (icret
Kooperatif, Gyelerinden herhangi bir ek veya ekstra Ucret talep etmez.

Madde 7 Uyelik kayit ticreti

Uyelerden Uyelik katilim ticreti ile ayni anda bir defaya mahsus olmak tizere 200 EUR tutarinda
bir Gyelik kayit ticreti alinacaktir. Uyelik kayit Gcreti iade edilmez.

Kurucu Gyelerden Uyelik kayit tcreti alinmaz.

Madde 8 Ek 6deme yiikamldliga
Uyeler, kooperatifin borg ve taahhitlerinden sahsen sorumlu degildir.

Madde 9 Yedek Fon
Kooperatifin yasal yedek akgesi olmalidir. Yedek akge, bir énceki yilin bilango zarari
dusildikten sonra kalan yillik fazlanin(getirinin) %5'i oraninda artirihr.

Madde 10 Fazlalik

Kooperatifin yillik fazlasi(getirisi), 6nce yasanin gerektirdigi sekilde yedek fona aktarilir,
ardindan kooperatifin toplanti kararina gore katilim payi getirisi ddemesine ayrilir ve geri
kalanini da kooperatifin kararina goére kooperatifin kullanimina birakilir. ihtiyag duyulmasi
halinde, fazlalik(getiri) kooperatif faaliyetlerine ve Uye katilim pay artinmina istirak eden
Uyelere iade edilebilir.

Madde 11 Kooperatif tarafindan hizmetleri karsiliginda alinan (icretler
Kooperatiften alinan hizmetlere iliskin fiyat ve fiyatlandirma kriterleri, kooperatif toplantisinda
verilen fiyatlandirma kriterlerine gore kooperatif yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 12 Kooperatif toplantilari

Kooperatifin olagan toplantilari ilkbahar ve sonbahar toplantilaridir.

ilkbahar ve giiz toplantilari her yil Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde yapilir.
ilkbahar toplantisi Mayis sonundan énce ve sonbahar toplantisi Kasim sonundan énce
yapilacaktir. Kooperatif, Yonetim Kurulu'nun gerekli gordigu veya Uyelerin onda birinin yazih
olarak talep etmesi veya kanunen gerekli gérdigu hallerde olaganusti toplanir.

Toplantilar Helsinki'de yapilacaktir. Toplantiya posta veya telekomunikasyon ya da diger teknik
yardim araclari katilabilir (OKL. Madde 5, Madde 17). Bir kooperatif toplantisinda, bir tiye en
fazla bir diger Uyeyi ve oy haklarini vekaleten temsil edebilir. Kooperatifin kurucu tyelerinden
her birinin toplantida 20 oyu vardir, kurucu Uyelerin digindaki Gyelerin toplantida bir oy hakki
vardir (OKL. Madde 5, Kisim 13).

Madde 13 Kooperatif ilkbahar ve sonbahar toplantisi



Kooperatifin bahar toplantisinda asagidaki konular degerlendirilecektir:

- Onceki mali yila ait yillik faaliyet raporu, mali tablolar ve maliye denetci raporu sunulmasi
- Mali tablolarin onaylanmasina karari

- Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevden ayrilmasi onaylanmasi karari

- Fazlaligi kullanmaya veya zarari kargilamaya karar verilmesi

- Toplanti davetinde belirtilen diger konularin degerlendirilmesi

Kooperatifin sonbahar toplantisinda asagidaki konular degerlendirilecektir:

- Olasi bir Bagkan secimine karar vermek

- Kooperatif igin genis kapsamli veya énemli konularin Yénetim Kuruluna sunumuna karar
vermek

- Yonetim kurulu Uyelerinin ve gerektiginde mali denetgilerin Ucretlerini belirlemek

- Yonetim Kurulu tye sayisini belirlemek

- Yénetim Kurulu'nun gerekli Gyelerini ve yardimcilarini segmek

- Kooperatifin hizmetleri icin fiyatlandirma kriterlerine karar vermek

- Gerekirse mali denetci ve denetci yardimcisini se¢gmek

- Toplanti davetinde belirtilen diger konulari degerlendirmek

Madde 14 Toplanti Bildirimi

Kooperatifin toplanti daveti, toplantidan en az iki (2) hafta 6nce yonetim kurulu bagkani
tarafindan imzalanan bir bildiri ile Gyelere mektup veya e-posta ile génderilir. Kooperatif
Uyelerine yapilacak diger iletisimler mektup veya e-posta ile gdnderilecektir.

Madde 15 Yénetim Kurulu

Kurul, bir ile bes (1-5) Gye ve gerektiginde bir ile iki (1-2) yedek Gyeden olusur.

Kooperatifin gliz toplantisinda tim takvim yili i¢in gecerli olacak Yonetim Kurulunu segilir.
Ydnetim Kurulu, Baskanin daveti Gzerine toplanir ve Uyelerin en az yarisinin hazir bulunmasi ile
toplanti nisabi saglanir. Kurul, kendi Gyeleri arasindan bir baskan secer.

Kurul, kooperatifi temsil eder ve faaliyetlerini yonetir. Kanunda ve tuzukte belirtilen goreviere ek
olarak, Kurul asagidakilerden sorumludur:

- Kooperatif genel kurulunun teklifi Gzerine, kooperatifin genel midurini se¢gmek ve ¢alisma
kosullarini ve Ucretini kararlastirmak

- Kooperatif icin genis kapsamli veya énemli kooperatif konularinin genel kurul kararina
hazirlanmak

- Kooperatifi bir toplantiya cagirmak ve orada tartisilacak konulari hazirlamak

- Kooperatifin toplantisi icin bir yillik rapor ve mali tablolar ve fazlalidin kullaniimasi veya zararin
karsilanmasina iligkin bir teklif hazirlamak

- Uyelerin ek katilim paylarini onaylamak

- Kooperatif genel kurulunun karari ile Gyelerin onaylanmasi ve ¢ikarilmasina karar vermek

Madde 16 Baskan
Bagkan Ydnetim Kurulu tarafindan ¢ikarilan talimat ve diizenlemelere uygun olarak, OKL
6.Kisim Madde 17 uyarinca, kooperatifin giindelik yonetiminden sorumludur.



Madde 17 /sletme adi yazma

Kooperatifin ticaret unvanini, ydnetim kurulu baskani ve genel mudur tek baslarina, yonetim
kurulu Uyelerinden ikisi veya isletme vekilinin yetkilendirdigi 6l¢clde tek kisi tarafindan
kullanilabilir. Kooperatifin toplantisi hangi gerekgelerle yonetim kurulunun vekil temsilciler
atanmasina karar verdigi yer alir.

Madde 18 Mali yil

Kooperatifin mali yili bir takvim yilidir. ilk mali yil 31 Aralik 2022'de sona erer. Gerektiginde
muhasebe ve Yonetim Kurulu faaliyet raporu ile diger gerekli belgelerin 15 Mart tarihine kadar
denetgilere sunulmasi zorunludur.

Madde 19 Mali Denetim
Kooperatifin toplantisinda aksi kararlastiriimadikca, kooperatifin maliye denetgisi veya faaliyet
denetcisi segcme yukumluliga yoktur.

Madde 20 Kooperatifin feshedilmesi durumunda varlik dagitimi
Kooperatifin feshi halinde, malvarligindaki birikimler, genel kurul karariyla Gyelere katihmlari
(katilim pay1 ve ek katilim paylari toplami) oraninda paylastirihr.

Madde 21 Uyusmazliklarin Céziimdii
Bir kooperatif ile bir yénetim kurulu Gyesi, bir tasfiye memuru veya bir kooperatif Gyesi
arasindaki kooperatifle ilgili anlagsmazliklar Helsinki Bélge Mahkemesinde ¢ozullr.

Madde 22 Kurallarin Degigikligi
Bu kurallarin degistiriimesine veya kooperatifin feshine karar verilirken Kooperatifler Kanunu

hakamlerine uyulur.

Madde 23 Diger hususlarda, ilgili Kooperatifler Kanununa uyulur.



